COMUNE DI CRAVEGGIA
Provincia del Verbano Cusio Ossola
ASSUNZIONE TEMPORANEA DI UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO LIVELLO C1 IN REGIME DI PART – TIME 50% DAL 03 FEBBRAIO AL 31 LUGLIO 2015
In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 15 gennaio 2015
VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE
L’anno duemilaquindici, addì due del mese di febbraio, alle ore 11.00 presso l’Ufficio di Segreteria del Comune di Craveggia si è riunita la Commissione giudicatrice del Concorso pubblico per la copertura di un posto di “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. C1” da assumere a tempo determinato in regime di part – time 50% dal 3 febbraio al 31 luglio 2015, di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 15 gennaio 2015.

Premesso:

· Che, con avviso pubblicato all’albo pretorio del comune di Craveggia e sul sito internet dello stesso dal 20 al 29 gennaio 2015, si dava ampia pubblicità alla prova selettiva di che trattasi;

· Che i candidati al concorso erano in numero di 1 (uno) e precisamente:

1. Sig.ra Giorgis Alessandra, nata a Domodossola il 31 agosto 1991, residente in Toceno, via Craveggia n. 75;

· Che, la prova selettiva, ha inizio alle ore 11.00 del giorno 2 febbraio 2015;

· La candidata si è regolarmente presentata alla prova selettiva;
· I componenti della commissione esaminatrice composta dal Presidente Dott. Cerizza Dario, Segretario Comunale e Responsabile del Servizio Personale del Comune di Craveggia  e dai commissari Sig.ra Barbieri Mariagrazia, impiegata del Comune di Toceno, che assume anche la funzione di verbalizzante e Barlacchi Mariapia, impiegata del Comune di Re, risultano regolarmente presenti; 

· Dopo aver istruito la candidata circa le modalità di svolgimento della prova selettiva, consistente in una prova pratica di videoscrittura ed in un colloquio orale, si procede all’esame;
LA COMMISSIONE

Sottopone la candidata alla redazione, per punti, in un tempo predeterminato pari a minuti quindici, mediante l’applicativo software Microsoft Word, di un provvedimento amministrativo inerente la redazione di un contratto di manutenzione software.

Al termine della prima prova, l’elaborato redatto viene stampato e messo da parte.

La candidata viene invitata a partecipare alla seconda prova, costituita da un colloquio orale.

Si sottopongono alla candidata tre quesiti orali all’uopo redatti ed inerenti il servizio contabile (approfondimento della materia trattata nella prova scritta), quello tributi (l’evoluzione del sistema tariffario relativo alla gestione dei Rifiuti Solidi Urbani) e quello demografico (la redazione di certificati anagrafici).
La candidata viene invitata ad allontanarsi dalla sala e la commissione procede alla disamina dell’elaborato scritto e delle risposte orali.

A termine dell’analisi, dopo ampia ed attenta verifica, le prove vengono così valutate:

[image: image1.emf]Prova

Pratica 27/

30

Colloquio orale 25/

30

Totale 52/

60

Giorgis Alessandra

Punteggio


La signora Giorgis Alessnadra viene dichiarata idonea allo svolgimento delle mansioni di cui alla presente prova selettiva e vincitrice della prova concorsuale.
I lavori terminano alle ore 11,30.
Il Presidente dispone affinché i risultati della prova selettiva vengano pubblicati all’albo pretorio e sul sito internet del Comune di Craveggia per un periodo di giorni 10 decorrenti da oggi, 3 febbraio 2015.

Il presente verbale, previa lettura, viene confermato e sottoscritto da tutti i membri della Commissione.
      Il Presidente
I Componenti
F.to Cerizza Dott. Dario
F.to Barbieri Mariagrazia



F.to Barlacchi Mariapia
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		Prova		Punteggio

				Giorgis Alessandra

		Pratica		27		/		30

		Colloquio orale		25		/		30

		Totale		52		/		60
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